
Hyvinvointitiedon raportointi ja 
käyttö talousarvioprosessissa

Suvi Saarinen

Ylöjärven kaupunki



Ylöjärven kaupunki

1. Havaitaan

•Hyvinvointityöryhmissä
kootaan olemassa oleva 
hyvinvointitieto

•Määritellään hyvinvointiedon
pohjalta esitykset tulevalle 
talousarviovuodelle 
tavoitteista, painopisteistä ja 
arvioinnista.

•Vuosittain Tammi-helmikuu

2. Reagoidaan

•Käsitellään hyvinvointilautakunnassa hyvinvointiraportti , 
josta lähetteenä muihin lautakuntiin

•Keskustelut osastoittain talouden ja toiminnan 
suunnittelussa huomioon otettavista hyvinvointiasioista
osana talousarvioprosessia.

•Laaditaan esitys hyvinvointia edistävistä toiminnallisista 
tavoitteista/tavoite

•Käsittely lautakunnissa syyskuussa

•Vuosittain Maalis-syyskuu

3. Raportoidaan

•Hyvinvointiraportti
kaupunginhallitukselle ja siitä 
edelleen valtuustolle

•Mahdollinen valtuustoinfo
edeltävästi

•Tilinpäätöksessä 
toiminnallisten tavoitteiden 
raportointi vuosittain.

•Vuosittain: Kesäkuu-lokakuu

4. Seurataan

• Laaja hyvinvointikertomus ja sen 
suunnitelmaosa määrittelee 
valtuustokausittain raamit tavoitteille 
ja mittareista, joilla seurataan väestön 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
tavoitteiden

• Tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksessa arvioidaan 
vähintään valtuustokausittain kunnan 
hyvinvointi- ja terveystavoitteiden 
toteutuminen

• valtuustokausittain

Tulevaisuudessa hyvinvointiraportointi  
talousarvioprosessissa, Ylöjärven 
kaupunki 



Suvi Saarinen
Hyvinvointipäällikkö

p. 044 4811471
Etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

’

Juha Liinavuori
Talousjohtaja

p. 040 1334540
Etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi
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